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Tip #l

4 )
Vaer impulsiv

Skab usikkerhed med impulsive
beslutninger. Det kan have
sjove, uforudsete konsekvenser.

Ikke-Trump-typer tager sig tid
til at overveje beslutninger og
drofter dem med teamet frem
for at handle pa en pludselig

indskydelse.

Swipe Y
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Tip # 2

4 )
Skab splittelse

Skab konflikter og splittelse
blandt teammedlemmerne, fx
ved at favorisere enkelte eller
give forskellige informationer.

Ikke-Trump-typer arbejder pa
at forene teamet og fremme
samarbejde, fx ved at
kommunikere tydeligt og
facilitere feelles
lgsningsprocesser.
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Tip + O

4 )
Ignorer fakta

Ilgnorer eller fordrej
informationer for at fa dem til at
passe til din egen agenda.

Ikke-Trump-typer baserer
beslutninger pa palidelige data
og fakta.

Swipe Y
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Ti]) |

a )
Underminer

eksperter

Afvis eller underminer andres
ekspertise. Hvorfor skulle de
veere klogere end dig?

Ikke-Trump-typer lytter til og
respekter andres rad og indsigt.
Det er veerdifuld viden, som kan

forbedre bade
beslutningsprocesserne og
resultaterne.

Swipe Y
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Tip #0

a )
Vaer selvcentreret

Fremhaev kun dine egne
praestationer og interesser, fx
ved at veere den, der taler mest
og helst om dig selv. Alternativt
om, hvor dumme andre er.

Ikke-Trump-typer fokuserer pa

teamets behov og fremgang, og

dermed fremmer de en kultur af
samarbejde og feelles succes.

\_ /

Swipe Y



tine@bjoerka.dk www.bjoerka.dk

Tip +0

a )
Kommuniker

uprofessionelt

Brug slang, upassende humor,
personlige angreb og
nedladende kommentarer.
Seerligt hvis du faler dig lidt
presset.

Ikke-Trump-typer bruger en
professionel tone i al
kommunikation, bade internt og
eksternt, fx ved at lytte, viser
empati og leese korrektur. Det

\_ giver respekt og tillid. Y,
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Tip #d

4 )
Skab en frygtkultur

Skab en atmosfaere af frygt og
usikkerhed, fx ved at skeelde ud
og papege fejl.

Ikke-Trump-typer skaber et
psykologisk trygt arbejdsmiljg,
hvor medarbejdere faler sig
trygge ved at dele deres
meninger og bekymringer. Det
fremmer trivsel og udvikling.
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Tip +O

4 )
Veer steedig

Veer staedig, ufleksibel og
insistér pa at have ret.

Ikke-Trump-typer er abne for
feedback og villig til at tilpasse
sig eendringer og nye ideer, som
passer til skiftende
omstaendigheder.

Swipe Y
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Tip +9

4 )
Brug sociale medier

uansvarligt

Post kontroversielle eller
upassende kommentarer, der kan
skade jeres omdemme. Eller
nogle andres.

Ikke-Trump-typer bruger sociale
medier ansvarligt og
professionelt, beskytter
organisationens omda@gmme og
blander sig, nar andre gar for vidt.
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Tag aktivt stilling til din
ledelsesstil.

Don’t be a Trump.

Kontakt mig gerne!

tine@bjoerka.dk

Arbejdscoach, bgvlbekamper, lederhvisker, forandringsfe og adfeerdsdesigner



